Примерная схема анализа работы методического объединения

I Общая оценка.

1.1  Краткие сведения о кадровом составе (таблицы):
анализ кадрового состава (возрастной состав, молодые специалисты (по годам); пенсионеры; образование (высшее, среднее, н/в, студенты);имеющиеся звания и награды; квалификационные категории, поступление в педагогические вузы.уровень реальной подготовки к реализации целей и задач образовательного процесса, результаты продвижения в освоении методической проблемы школы (ШМО, плана самообразования)). 
II. Позитивы

2.1. Цели и задачи, определенные для реализации приоритетных направлений деятельности, адекватность выбора используемых форм методической работы целям и задачам МОУ, ШМО (степень их выполнения: полное выполнение; частичное выполнение).
2.2 Какие формы и методы оказались самыми эффективными (по результативности). Кто из педагогических работников, и в каких видах работ принимал активное участие, какова результативность.

2.3. Оценка результативности всех форм повышения квалификации педагогических кадров, методического уровня (опираясь на результаты обучения учащихся, на уровень сформированности ЗУН у учащихся по предмету):

а) характеристика и анализ форм повышения квалификации, их результативность:

выполнение планов ШМО,  творческой группы, самообразовательной работы педагогов),  семинары (город, республика, краткая оценка уровня проведения). Результаты проведения республиканских, школьных, педагогических конференций и других форм работы.  Аттестация педагогических работников. Качество рекомендаций и аттестаций, работа по их выполнению в межаттестационный период; проведение открытых уроков (цель, качество, форма);оценка эффективности помощи, оказанной ШМО всем категориям педагогических работников. Можно дать приложение.

Передовой педагогический опыт (ППО) а) применение новых форм и методов обучения, сравнение их по эффективности с ранее применяемыми (по уровню ЗУН); б)  конкретный личный вклад каждого члена ШМО в решение той или иной задачи (методическая работа, инновационный поиск, самообразование, совершенствование профессиональной компетентности, активизация познавательных интересов учащихся; в) роль ШМО в руководстве самообразованием учителей, пути оказания помощи всем категориям учителей, формы работы, ее результаты.

 2.4.Анализ состояния ЗУН
сравнительная характеристика обязательных результатов обученности (динамический аспект за три последних года, статистические данные, характеризующие качество образованности учащихся, даются в сравнении с предыдущими результатами на основе контрольных срезов как административного, так и контроля на уровне ШМО по ключевым темам и разделам учебных курсов; по итогам мониторинга; и т.д. 
 2.5. Анализ уровня преподавания
характеристика результативности работы учителей по обеспечению высокого уровня знаний учащихся (по уровню ЗУН) по итогам проверок ;по итогам экзаменов; по итогам контрольных работ; по итогам посещения уроков; по итогам срезовых работ; овладение нестандартными, активными формами и методами обучения; роль кабинетов в повышении эффективности обучения.
2.6 Итоги работы над методической темой, использование достижений педагогической науки  в практике работы ШМО, результаты работы по изучению ППО; как осуществлялась пропаганда современных достижений науки и ППО, ее результативность; опыт каких учителей изучен, какие идеи взяты для внедрения и использования; какие идеи ППО воплощены в практику; какие достижения педагогической и психологической науки реализуются в практике работы; участие ШМО в экспериментальной работе по совершенствованию УРВ, управленческой деятельности и т.д.

2.7 Работа с одаренными детьми. Состояние внеучебной работы с позиций сформированности мотивации познавательных интересов учащихся.
III. Негативы

3.1 Цели и задачи, определенные для реализации приоритетных направлений деятельности, адекватность выбора используемых форм методической работы целям и задачам МОУ, ШМО. Анализ причин невыполнения задач, стоявших перед ШМО в учебном году  (реальность выполнения, правильность постановки и т.д.)

3.2 Какие формы и методы оказались не эффективными (по результативности). Кто из педагогических работников, и в каких видах работ не принимал участие.

3.3. Оценка результативности всех форм повышения квалификации педагогических кадров, методического уровня 

а) не выполнение плана ШМО, творческой группы, самообразовательной работы педагогов,  причины невыполнения; 

б) Результаты проведения школьных, районных, педагогических конференций, семинаров и других форм работы.

в) Аттестация педагогических работников (Качество рекомендаций и аттестаций, работа по их выполнению в межаттестационный период; оценка эффективности помощи, оказанной ШМО всем категориям педагогических работников.

Передовой педагогический опыт (ППО) а) оценка применения новых форм и методов обучения, сравнение их по эффективности с ранее применяемыми (по уровню ЗУН); б) конкретный личный вклад каждого члена ШМО в решение той или иной задачи;в) роль ШМО в руководстве самообразованием учителей, пути оказания помощи всем категориям учителей, формы работы, ее результаты.

3.3 Анализ состояния ЗУН:
сравнительный анализ  обязательных результатов обученности, характеристика результативности работы учителей по обеспечению высокого уровня знаний учащихся (по уровню ЗУН) по итогам проверок; по итогам срезовых,  диагностических работ; по итогам экзаменов; по итогам тестирования. Определить основные отрицательные качества состояния ЗУН (если есть), выявить причины недостатков, выделить учителей, требующих методической помощи.

3.4 Анализ уровня преподавания (на основе уровня сформированности ЗУН, конечного результата) по результатам анализа работ учащихся: по итогам проверок; экзаменов; контрольных работ; по итогам посещения уроков; овладение нестандартными, активными формами и методами обучения; технологиями, роль кабинетов в повышении эффективности обучения; определение причин недостатков.

3.5  Работа с одаренными детьми. Состояние внеучебной работы с позиций сформированности мотивации познавательных интересов учащихся.
8. Выводы (положительные и отрицательные)9. Цели и задачи на новый учебный год (исходя из анализа нерешенных проблем). Все эти вопросы вытекают один из другого, тесно связаны между собой причинно-следственными связями и должны рассматриваться в единстве и взаимодействии.
